
Un chargé de suivi d’opérations de VRD (H/F) 
Grade de technicien - Contrat de projet d’une durée de 2 ans 

Les informations recueillies dans le cadre de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatisé ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. Elles seront 
traitées par le service RH de Pévèle Carembault, responsable du traitement. En cas de réponse négative, Pévèle Carembault conservera votre CV pour une durée de 2 ans après le 
dernier contact. Vous pouvez vous y opposer et faire la demande de suppression de votre dossier en écrivant au 141 rue Nationale, Place du Bicentenaire 59710 Pont-à-Marcq

Sous la responsabilité du chef de service voirie, au sein d’une équipe de 5 personnes, vous coordonnez et gérez en tant que 
représentant du maitre d’œuvre, l’exécution de chantiers de VRD pour le compte de communes ou de Pévèle Carembault. 
Vous accompagnez Pévèle Carembault dans le développement de son schéma cyclable. L’intercommunalité gère 35 sites 
répartis sur son territoire, vous assurez alors l’exploitation du réseau de l’ensemble de ces sites (surveillance + programmation 
de travaux). Vous suivez également le prestataire en charge de l’entretien des espaces verts communautaires. Vous serez le 
binôme d’un chargé de suivi d’opérations de VRD déjà en poste.

Formation supérieure dans le domaine technique, notamment en travaux publics ;
Connaissances approfondies en gestion de chantier ; 
Connaissances techniques en VRD et suivi administratif de chantiers ; 
Notion d’entretien d’espaces verts ;
Transversalité et intérêt pour le travail en équipe ;
Capacité relationnelle et de rédaction de compte rendu ;
Permis B obligatoire

Pévèle Carembault dispose de plusieurs protocoles d’accord (salarial, social, temps de travail) pour garantir notamment 
une organisation moderne et un climat de travail basé sur la confiance et l’efficacité.
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Amicale du personnel + CNAS + participation mutuelle 
Rythme de travail du Lundi au vendredi, télétravail envisageable (2 jours/semaine), ARTT
Lieu de travail : Pont-à-Marcq (déplacements réguliers sur le territoire) 
Le poste est à pourvoir dès que possible

Pévèle Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 120 agents permanents
 située à proximité de grandes agglomérations recrute :

MISSIONS PRINCIPALES

PROFIL

CONDITIONS

Les candidatures sont à adresser à M. Luc FOUTRY, Président de Pévèle Carembault
avant le 31/03/2024 via https://demarches.pevelecarembault.fr/ressources-

humaines

• Suivre et gérer les chantiers de VRD pour le compte des communes et de Pévèle Carembault en tant que 
représentant du maitre d’oeuvre (gestion technique et financière du chantier) ;

• Organiser la gestion du domaine public intercommunal en effectuant la surveillance du réseau ; 
• Programmer les travaux pour conserver un réseau de qualité ;
• Répondre aux Déclarations de Travaux / Déclarations d'Intention de Commencer les Travaux en indiquant les 

prescriptions techniques ;
• Assurer le suivi de l’entretien des espaces verts effectué par un prestataire (programmation des interventions, 

relations avec les usagers des différents sites, contrôle des prestations effectuées, suivi de la facturation).
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