Pévele Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 120 agents permanents
située a proximité de grandes agglomérations recrute, a la suite d’'un départ a la retraite :

Un agent d’entretien des salles des sports (H/F)

Cadre d’emploi des adjoints techniques (cat. C)

Au sein du service Patrimoine Logistique Eclairage public, vous assurez la gestion quotidienne des batiments sportifs
communautaires, a savoir I'accueil des usagers, le nettoyage des surfaces, la gestion des stocks et des déchets. Le reporting sur

les anomalies de fonctionnement et la relation avec les usagers feront partie intégrante de votre poste.

MISSIONS PRINCIPALES

* Assurer le nettoyage, le rangement et I'entretien de la salle de sport de Aix en Pévele et Nomain, et du site des
batiments techniques de Templeuve ;

* Assurer I'accueil du public et les relations avec les usagers ainsi que I'accueil des prestataires lors de travaux ou
contrdles ;

* Reporter les éventuelles anomalies de fonctionnement auprés du chef de service ;

» Effectuer des travaux d’entretien et maintenance de 1°" niveau ;

* Se charger de I'état des lieux en cas de mise a disposition des batiments et assurer le suivi du registre de sécurité ;

* Apporter un soutien ponctuel aux activités logistiques de Pévele Carembault lors des manifestations ;

* Intervenir ponctuellement sur le site de Beuvry la Forét et Coutiches.

PROFIL

Formation dans le domaine technique et/ou expérience professionnelle souhaitée sur des fonctions similaires ;
Disponibilité, autonomie, sens de I'organisation et sens du service public;

Connaissances des régles d’utilisation des produits (dosage) et du matériel d’entretien (machine de nettoyage) ;
Connaissances des regles d’hygiénes spécifiques aux locaux nettoyés ;

Maitrise des consignes de sécurité et réglementation des ERP ;

Connaissances en batiment appréciées ;

Permis B obligatoire.

CONDITIONS

Pévele Carembault dispose de plusieurs protocoles d’accord (salarial, social, temps de travail) pour garantir notamment
une organisation moderne et un climat de travail basé sur la confiance et Iefficacité.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Amicale du personnel + CNAS + participation mutuelle

Rythme de travail du Lundi au vendredi et week-ends ponctuellement, ARTT

Lieu de travail : Prise de poste principalement a Aix en Pévele (déplacements sur le territoire)

Le poste est a pourvoir dés que possible

Les candidatures sont a adresser a M. Luc FOUTRY, Président de Pévele Carembault
avant le 15/05/2024 via https://demarches.pevelecarembault.fr/ressources-
humaines
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-Carembault

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Les informations recueillies dans le cadre de votre candidature feront I'objet d’un traitement informatisé ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. Elles seront
traitées par le service RH de Pévéle Carembault, responsable du traitement. En cas de réponse négative, Pévele Carembault conservera votre CV pour une durée de 2 ans apres le
dernier contact. Vous pouvez vous y opposer et faire la demande de suppression de votre dossier en écrivant au 141 rue Nationale, Place du Bicentenaire 59710 Pont-a-Marcq
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