
Un Ouvrier polyvalent du bâtiment (H/F) 
Cadre d’emploi des adjoints techniques (cat. C)

Les informations recueillies dans le cadre de votre candidature feront l’objet d’un traitement informatisé ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature. Elles seront 
traitées par le service RH de Pévèle Carembault, responsable du traitement. En cas de réponse négative, Pévèle Carembault conservera votre CV pour une durée de 2 ans après le 
dernier contact. Vous pouvez vous y opposer et faire la demande de suppression de votre dossier en écrivant au 141 rue Nationale, Place du Bicentenaire 59710 Pont-à-Marcq

Au sein du service Patrimoine Logistique Eclairage public, vous interviendrez dans le secteur logistique et travaux pour 
accompagner l’équipe dans les diverses missions du service (mise en place de manifestations, montage, démontage, livraison, 
déménagement, nettoyage, maintenance …)

Formation dans le domaine technique et/ou expérience professionnelle souhaitée sur des fonctions similaires ;
Habilitations électriques BE,BS, BR souhaitées ;
CACES R386 et 8 apprécié ;
Autonomie, polyvalence et esprit d’équipe ;
Permis B obligatoire ;
Le permis C ou E serait un plus pour transport matériel et engins avec ou sans remorque.

Pévèle Carembault dispose de plusieurs protocoles d’accord (salarial, social, temps de travail) pour garantir notamment 
une organisation moderne et un climat de travail basé sur la confiance et l’efficacité.
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Amicale du personnel + CNAS + participation mutuelle 
Rythme de travail du Lundi au vendredi et week-ends ponctuellement, ARTT 
Lieu de travail : Templeuve (déplacements réguliers sur le territoire) 
Le poste est à pourvoir dès que possible

Pévèle Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants, 120 agents permanents
 située à proximité de grandes agglomérations recrute, à la suite d’un départ à la retraite :

MISSIONS PRINCIPALES

PROFIL

CONDITIONS

Les candidatures sont à adresser à M. Luc FOUTRY, Président de Pévèle Carembault
avant le 12/05/2024 via https://demarches.pevelecarembault.fr/ressources-

humaines

• Mettre en œuvre et suivre les mises à disposition de matériel scénique et culturel aux communes et associations du 
territoire. Assurer la livraison, l’installation, le retrait, le contrôle et la maintenance du matériel ;

• Assurer la logistique en lien avec les demandes et projets des différents services de Pévèle Carembault. Assurer la 
livraison, l’aménagement, le déménagement, la préparation de salles et l’évènementiel ;

 
• Effectuer des petits travaux d’entretien des bâtiments : réparations, plâtrerie, menuiserie, peinture, salage et 

nettoyage ;

• Intervenir ponctuellement en tant qu’agent d’accueil et d’entretien des bâtiments communautaires.
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