Pévele Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants,
120 agents permanents, située a proximité de grandes agglomérations propose une offre de
stage :

STAGIAIRE ETUDIANT (H/F) DUREE DE 3 MOIS MINIMUM

Pévile SUJET : ETUDES SUR LES OFFRES DE SERVICES DE TRANSPORT EN COMMUN
Carembault SUR LE TERRITOIRE POUR PROPOSER DES PISTES D'AMELIORATION
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Pévele Carembault, en qualité d’Autorité Organisatrice de la Mobilité, a délégué la compétence transport en commun a la Région
Hauts-de-France. Celle-ci comprend : le transport scolaire, le transport régulier et le transport a la demande.

Elle souhaite dans ce contexte avoir une meilleure connaissance du niveau de service apporté et établir des propositions visant
notamment a améliorer I'offre de service dans les secteurs peu desservis. Il conviendra également dans le cadre de I'étude proposée
d’éclairer les élus sur les politiques tarifaires pratiquées sur le territoire et les territoires voisins. Cette offre de stage méle a la fois du
recueil et de I'analyse de données, de la production cartographique, et du diagnostic croisant situation de I'offre existante et besoin

du territoire.
CONDITIONS

Identifier les principaux poles générateurs de flux et de mobilité entrant Rémunération selon l'indemnité légale en vigueur
et sortant ;

MISSIONS PRINCIPALES

Rythme de travail du lundi au vendredi

. . )
CoIIectc'a et ar'lalyse de donnet'as s'ur le niveau de performance de I'offre Lieu de travail : Pont & Marcq (déplacements
de service existant sur le territoire ; occasionnels sur le territoire)

Le stage peut débuter des que possible (lorsque

Identifier les connexions existantes avec les territoires voisins et I’offre !
convention signée de toutes les parties)

apportée ;

Analyser les offres tarifaires pratiquées sur le territoire et les territoires
voisins.

* Formation supérieure dans le domaine aménagement et / ou
transport, mobilité ;

Les candidatures sont a adresser a
M. Luc FOUTRY,
Président de Pévele Carembault

* Maitrise des outils cartographiques ;
» Connaissance de I'environnement transport public et mobilité ; avant le 28/02/2025 via
* Connaissances des collectivités et de leur fonctionnement ; https://demarches.pevelecarembault.fr

* Facilités relationnelles ; /ressources-humaines

* Autonomie, rigueur et curiosité ;

* Permis B apprécié.

Les informations recueillies dans le cadre de votre
candidature feront I'objet d’un traitement informatisé
ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature.
Elles seront traitées par le service RH de Pévéle Carembault,
responsable du traitement. En cas de réponse négative,
Pévele Carembault conservera votre CV pour une durée de
2 ans apreés le dernier contact. Vous pouvez vous y opposer
et faire la demande de suppression de votre dossier en
écrivant au 47 avenue du Général de Gaulle 59710 Pont-a-
Marcq.
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