Pévele Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants,
130 agents permanents, située a proximité de grandes agglomérations recrute :

GRAPHISTE VIDEASTE (H/F)

Pévele Cadres d’emplois des rédacteurs ou techniciens (cat. B)
Carembault

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Sous la responsabilité de la cheffe du service communication, en lien étroit avec I'ensemble de I'équipe, vous
réaliserez des visuels graphiques et des vidéos selon la charte effective, afin de promouvoir les services et projets de
Pévele Carembault en externe et en interne.

MISSIONS PRINCIPALES CONDITIONS

Décliner des supports graphiques réalisés par le prestataire Pévele Carembault dispose de plusieurs
(bandeaux facebook, bandeaux mails, flyers, visuels réseaux protocoles d’accord (salarial, social, temps de
sociaux...) ; travail) pour garantir notamment une

Réaliser des documents de communication externes simples : organisation moderne et un climat de travail
. . sae A i ’ i ité
affiche, flyer, carte de voeux, signalétique ... ; basé sur la confiance et I'efficacité.

Effectuer des documents de communication interne ; Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Créer des vidéos courtes pour diffusion sur les réseaux sociaux ; + Amicale du personnel + CNAS + participation

Produire des vidéos type motion design pour expliquer de mutuelle et prévoyance

maniére illustrée un sujet complexe ;

Rythme de travail du Lundi au vendredi (avec
évenements ponctuels les soirs et week-ends),
S’assurer de la cohérence des supports envisagés. télétravail envisageable, ARTT

Réaliser des vidéos du tournage jusqu’au montage ;

Lieu de travail : Pont a Marcq (déplacements
réguliers sur le territoire)
PROFIL
Le poste est a pourvoir dés que possible
* Formation BAC minimum et expérience dans le domaine du graphisme et
de la vidéo;

* Maitrise des logiciels de PAO ;
* Sens du travail en équipe, rigueur et respect des délais ;

I ) o, Les candidatures sont a adresser a
* Créativité et disponibilité ; M. Luc FOUTRY,

* Permis B obligatoire. Président de Pévéle Carembault

avant le 05/04/2025 via
https://demarches.pevelecarembault.fr

[ressources-humaines

Les informations recueillies dans le cadre de votre
candidature feront I'objet d’un traitement informatisé
ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature.
Elles seront traitées par le service RH de Pévéle Carembault,
responsable du traitement. En cas de réponse négative,
Pévele Carembault conservera votre CV pour une durée de
2 ans apreés le dernier contact. Vous pouvez vous y opposer
et faire la demande de suppression de votre dossier en
écrivant au 47 avenue du Général de Gaulle 59710 Pont-a-
Marcgq.
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