Pévele Carembault, Communauté de communes de 97 000 habitants,
130 agents permanents, située a proximité de grandes agglomérations propose une offre de
stage :

STAGIAIRE ETUDIANT (H/F) DUREE DE 3 A 6 MOIS
SUJET : LABELLISATION ET VALORISATION DU PROJET DE REQUALIFICATION

Pevele URBAINE DU SITE DE ANCIENNE USINE AGFA DE PONT-A-MARCQ /

gﬁuﬂgmg%g MERIGNIES

Le site de I'ancienne usine AGFA fait I'objet d’un projet urbain en cours de conception. Il sera aménagé avec de fortes ambitions
sur la qualité architecturale, urbaine, paysagére et environnementale (valorisation patrimoniale, préservation de la biodiversité,
réemploi, gestion intégrée des eaux pluviales...).

Sous la responsabilité de la cheffe de projet, vous serez chargé de mettre en place la démarche d’évaluation du projet. Il s’agit de
permettre de suivre I'atteinte des objectifs sur le temps long de la mise en ceuvre du projet et de pouvoir en mesurer I'impact.

CONDITIONS

Rémunération selon I'indemnité Iégale en vigueur

MISSIONS PRINCIPALES

Recenser les différents labels / certifications que le projet pourrait viser ;

Identifier et mobiliser les partenaires ressources de la démarche

d’évaluation du projet (institutionnels, téte de réseaux, partenaires Rythme de travail du lundi au vendredi, avec des
associatifs ...) ; événements en matinée et soirée a prévoir (parfois
“);

. . . . . . le week-end), a titre occasionnel
Réaliser une analyse comparative des coits (financier, humain ...) /

bénéfices (obtention de subventions ..) de ces différents labels / [EEECCECERICICIECIIENIEUEENCEERSELES
certifications pour permettre une prise de décision par les élus du ou des occasionnels sur le territoire)

labels a atteindre ; Le stage peut débuter dés que possible (lorsque

A R TR e e N AN e C ALt convention signée de toutes les parties)

des objectifs aux différentes phases de mise en ceuvre du projet (thémes
prioritaires, choix des indicateurs de suivi ...) ;

Proposer une gouvernance pour que I’outil soit approprié sur le temps long
du projet (fréquence de suivi, identification des mesures correctives,
composition de I'instance de pilotage ...).

PROFIL

* Formation supérieure en cours dans les domaines suivants
aménagement  et/ou urbanisme, architecture, paysagisme,
développement local, action publique ;

* Intérét pour les nouvelles pratiques de l'acte d'aménager et de
construire intégrant notamment I’économie circulaire et le réemploi ; Les candidatures sont a adresser a

* Capacité de prendre en considération les nombreuses dimensions d’un M. Luc FOUTRY,
projet urbain ; Président de Pévele Carembault

avant le 30/04/2025 via
https://demarches.pevelecarembault.fr

pédagogie, force de conviction ; ressources-humaines

* Permis B apprécié.

* Maitrise des outils informatiques ;
* Capacités d’analyse et de rédaction, esprit de syntheése, rigueur,

Les informations recueillies dans le cadre de votre
candidature feront I'objet d’un traitement informatisé
ayant pour objectif de gérer le suivi de votre candidature.
Elles seront traitées par le service RH de Pévéle Carembault,
responsable du traitement. En cas de réponse négative,
Pévele Carembault conservera votre CV pour une durée de
2 ans apres le dernier contact. Vous pouvez vous y opposer
et faire la demande de suppression de votre dossier en
écrivant au 47 avenue du Général de Gaulle 59710 Pont-a-
Marcgq.
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